
Respuestas a las Preguntas 
   
Que nos tiene aquí? 
 

 Aportar desde un espacio que deja de ser vitual para 
convertirse en real. 

 Interactuar con personas de diversos paises, culturas, 
idiologías y formas de ver el mundo. 

 Una forma de explorar nuevas realidades sociales y 
humanas. 

 Haber encontrado un ameno lugar donde se comparten 
muchas cosas, en sana amistad. 

 Experimentar la sensación de calidad humana con  
calidez,criterio y profunda sensibilidad frente al humor, la 
ciencia, la creatividad. 

 El deseo de conformar un equipo que supere en mucho las 
cualidades que cada uno podemos aportar 
individualmente respecto de la tarea que nos habíamos 
propuesto. 

 Por la convicción que me puedo enriquecer desde el punto 
de vista intelectual, emocional y espiritual. 

 Vivir nuevas realidades profundas con personas que no se 
conocen en su dimensión física, pero mucho en su dimensión 
intelectual, espiritual, psicológica y profesional. 

 Las ganas de aprender y de compartir, la calidez de toda la 
gente que compone este grupo, los afectos que a pesar de lo 
virtual circula entre nuestros emails. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Síntesis del Artillero 
 
Experimentar – Aportar - Compartir 
riqueza intelecual, emocional y 
espiritual en un ambiente cálido, con 
criterio y sensibilidad. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 



 
   
Que nos llamo la atención 
para unirnos en esto? 
 

 Hacer un intento por superar la timidez, estar fuera de 
normas rígidas y la posibilidad de dialogar, aportar y crecer. 

 La idea de "cazar fantasmas". 
 A través de la lucha personal, modificar prejuicios, 

discriminaciones, diferencias y "complejos", que hacen de 
nosotros enanitos espirituales y que las organizaciones 
engorden pero no crescan. 

 La idea, justamente, de cazar (o al menos acorralar un 
tanto) a esos fantasmas que pululan alegremente por las 
organizaciones. 

 reflexionar juntos sobre los fantasmas de las 
organizaciones. 

 La particular forma de motivar. 

 
 
 
 
 
 
Síntesis del Artillero 
 
El reconocimiento de la existencia 
de “Fantasmas” de diversas indoles 
en las organizaciones, presentados 
de una forma alegórica y no 
convencional. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 

 



 
   
Que es lo que nos aglutina? 
 
 

 Valores equivalentes. 
 Aprendizaje, sentimiento, respeto, cariño, solidaridad. 
 La oportunidad de dar el punto de vista y discrepar o estar 

de acuerdo. 
 Vibraciones que trascienden la tecnología y se convierten 

en el ser humano que aunque no lo ves, te despierta 
sensaciones. 

 La necesidad de comunicacion que tenemos todos, la 
libertad de expresión y el respeto por las opiniones ajenas, 
aún en las discrepancias. 

 La calidad humana y la disposición del grupo. 
 El tema de los seres humanos dentro de cualquier tipo de 

organización. 

 
 
 
 
 
 
 
Síntesis del Artillero 
 
La necesidad que tenemos de 
expresarnos y ser “escuchados” con 
libertad, cariño, respeto y 
solidaridad. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 

 



 
 
   
Cual es el factor común que 
tenemos? 
 

 Deseos de aprender, compartir en las distintas 
circunstancias, darnos el lujo de ser MAS HUMANOS 

 La motivación y la Fe de estar convencidos que esto 
funciona. 

 Los deseos de superación y la vocación de ser útiles a la 
sociedad de parte de todos los tripulantes. 

 Muy buen material humano e intelectual. 
 Ganas de crecer, ganas de intercambiar. 
 Respeto por las opiniones de todos. 

 
 
 
Síntesis del Artillero 
 
Reconocernos como parte de un 
entorno, el cual requiere cambios y  
nosotros debemos influir en ellos. 
Volver a sentirnos Humanos. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 

 



 
   
Como podemos aprovechar 
esta experiencia en nuestro 
mundo real?   

 Compartendo el impacto de la experiencia en grupos que 
trabajan temas de gestión humana, competencias de 
comunicación y otras. 

 Vincular en los temas (especificos) a  terceras personas. 
 Utilizar el modelo como elemento de creatividad. 
 Explicitar el significado y operación del liderazgo a 

distancia donde el mismo se rota, facilitando el funcionamiento 
de equipo. 

 
 
Síntesis del Artillero 
 
Entendiendo que el principal 
“Fantasma” que tenemos enfrente es 
el que vemos en el espejo todas las 
mañanas. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 

 



 
   
Podemos repetir el 
modelo? 

 Síntesis del Artillero 
Ingredientes: 

 Una sociedad deteriorada. 
 Una buena canrtidad de malos 

gobernantes. 
 Una dosis generosa de 

organizaciones deshumanizadas.  
 Un puñado de idealistas soñadores. 
 Un caradura que escriba bonito. 
 Un monton de preguntas sin 

respuestas. 
 Un costal (grande) de ganas de joder 

lo establecido. 
 100 toneldas de buen humor y 

desapego a las normas. 
Preparación. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Haga que el caradura ponga un  
escrito con estilo Quevediano en una 
lista de correos, integrando al mismo 
tiempo el monton de preguntas sin 
respuestas en el cuerpo del texto. 
Agregue el puñado de idealistas, 
salpicados con el deterioro de la 
sociedad, los malos gobernantes y la 
deshumanización de las 
organizaciones. 
Mezcle todo con el costal de ganas 
de joder y las toneladas de buen 
humor. 
Sirvase frío o caliente, como se le 
antoje. 

Síntesis de cada quien: 
 
 

 
 

 
 


