Domingo

21 de octubre 1984 IHFORMA[IOH 7

arrer

dels diumenges

N

e FAJARDO 15§

Fernando Gil, periodista y
escritor de honda raignmbre
alicantina, inicia una nueva serie
periodistica sobre las vias
pablicas de Alicante, en las que
aporta una documentacidn muy
inter para la historia de la
capital de la provincia de
Alicante, que tantas veces ha
isad lab dor, es
objeto, de nuevo, de su

ion, desde un Angul
inédito y notici F do Gil
acompafa esta nueva serie de
trabajos con imagenes gralicas,
para muchos inéditas, del

A de otros P

La Plaza de
las Horcas

El portal de Elche ha tenido diversos nombres a través da la historia, Durante un tiempo se le llamd, porque alli se ajustici alos del plaza de La

. Horca. Enla P foto una imagen de las obras de al illado an la Rambl, i enlal, plaza los coches de caballos esperan a la
en clientela.

Historias del caliejero

MUCHDS de nosotros nos preguntamos a menudo por qué
unos llegan a metas mds altas que otros, por qué unos estan llama-

dos a mandar y olros a ser dos y. en definitiva, por qué unos
tienen un papel destacado mientras otros parmanscen. en Ia som-
bra. G 1 las que ence

habilidad, posicién social, proparuuan audacia, npormn[dad - nns
remilen 3 su Vez 3 otros m!elrogames acerca de su posible superio-

ritlnel —gpor qué individ de esas i caracleristicas
no consiguen el éxito y el imiento en sus P ?—,
Cuando observamos que solo una minoria alcanza la categoria de

arelevantess la gente tiende a creer que ello se debe en una gran
proporcion a la suerte.

Una forma que nos ha parecido vdlida para comprobar algunos
e ¢sios cxtremos es acercarnos a una serie de Personas que ocu-
pan, o han ocupado, un lugar significativo en la vida espaiiola y tra-

tar de demhar madmnlc pruchas psicoldgicas y el andlisis de su
virla profi 1] personales que han hecho posi-
hle um- estas persauns adauicran ese papel en nuestra sociedad,

'a\unqug 1a palabra éxito sea ambigua y cada cual le dé un signifi-
cado difurente. la mayoria de las veces hacemos referencia a objeti-
vns alcanzados. De esta manera el éxito tiene algo que ver con el
reconocimiento externo de cualguier tipo de actividad. Asi, pode-
mos hahlar del éxito de un artista o un intelectual, de una empresa o
de una politica.

A esla seccidn traeremos a p jes que d q por su
ascendencia, su posician o su lrayectoria sobre los demas. Les con-
taremos algo de como son y cémo trabajan, y quizd podamos
extraer conclusiones de cidles son las isticos que gy
ran la clave del éxito.

BATA AIJONES

José Luis Lassoletta ' ™ioms con ¢l entevistado
en

Lideres al descublerto
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Toda una generacién marcada por el Instituto de Reyes Catélicos

~7. " Lideres al descubierto S ia

«Me gusta ser
- politico»

ALIC&NTINO hasta la médula, a pesar de esa ascendencia andaluza por parie de madre de la
que se sienie orgulloso, no puede ocul i
actividad que lleva a cabo al frente de su alcaldia. Seguramente por eso no duda en afirmar
rolundamente, que, a pesar de dedicar la mayor parie del dia a esa tarea, compensa.

ELENA S.
VIDAL Y
LUZ ZAMORA

DE su conversacién fluida y
agradable se deduce que es la
suya una vida cuajeds de expe-
riencias bien asimiledes en una
bisqueda permanente de la supe-
racién y de la canalizacion més
edecuada de sus inquietudes. Su
aspecto de intelectual maduro
cobra un especial vigor cuando se
refiere a esas inquietudes cultura-
les y sociales que comenzb a sen-
tir en su Mas temprana juventud,
cuando estudiaba en el instituto
de la calle Reyes Catdlicos, wun
instituto que nos ha marcado a
toda una generacidns, Hoy, pasa-
dos ya los cincuents, todas esas
experiencias se reflejan en su filo-
. sofia acerca de la persona huma-
na —«yo crec que las personas
son buenas en 1érminos genera-

su d

les, lo malo es el entorno social y
los sistemas econémicos y politi-
cos que hacen que la persona no
se pueda desarrollar totaimen-
lea— y es0 repercute en su con-
cepcion de lo que debe ser la ges-
tibn de los asuntos municipales,
«en mi Irabajo como alcalde lo
que me produce mayor satisfac-
cibn es hablar con la gente.. y
hable mucho a nivel humano,
mis que 2 nivel de problemass.
Probablemente su bicié

se refiers 2 su tierra natal y a I

Filosofia y Letras, rama Historia.
El paso siguiente fue la peticién
de excedencia en su trabajo habi-
tual para dedicarse plenamente a
su cargo politico, eahora mi profe-
sidn es la de politico y me gusta,
si no no estaria_aquls,

La alcaldia Nena su vida, sin
embargo no renuncia a realizar,
en cuanto sea posible, su tesis
doctoral sobre un tema, por

por evolucionar, por ir més alld,
ha sido responsable de esa
trayectoria, indiscutiblemente
ascendente, en el terreno profe-
sional. Su punto de panida fueron
las oposiciones a Aduanas
—scosa que no sabia lo que era, ni
me gusiabas— que le sirvieron
para convivir, en una pensién, con
estudianies universitarios y conti=
nuar ali sus inqui

des. Con el tiempa gané la oposi-
cidn a una entidad bancaria v, ya
pasados los treinta, se licencié en

-

P X , «hay varios
muy interesantes sobre los que
no se ha hecho nadas. Tampoco
olvida su bagaje cultural y salpica
el didlogo de datos relacionados
con la masica —slos buenos roe-
keros lienen todos més de reinta
y cinco ahoss=, 1a poesia —sen la
familia de mi madre hay venas
poéticas, mi tio José Luis es un
gran poeta, José Luis Cano que es
director de Insula y Adonaiss= o
1a literatura, she €scrito un cuento
que se me ocurrid hablando un
dia con TuAdn de Laras...
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-Sus opiniones:
‘reflexiones sobre
el porqué
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El alcalde ha escrito cuentos

“'FE,;Y
que caer
bien ala

gente,’

le BRJONES

momentos en gque no es absolulamen-
te imprescindible,

Su sociebilidad es edaptada a la
realidad, marcoda siempre por la
reserva y por una habilidad innata que
le permite no entrar en conflicto abier-
1o con los que le rodean, aunque en
caso de discrepancia evidente puede
acluar de manera firme, sin dejar por
ello de intentar suavizar situaciones de

«YO siempre habla tenido inquietudes para
Ia politics, desde los grupos cristianos iniciales,
luego los sindicales... y de ahl ya pasé al parti-
dos. En su decisién de entrar en el partido in-
fluyd mucho su hermano pequefo, thablando
con &l del sentido de justicia y de cémo canalizar
nuestras inquietudes, nos hemos influido mu-
chos, - A

Pero las inclinaciones politicas no son, por sl
solas, una precondicidn del buen desempefio en
Is tares, quizé juege un papel més importante la
propia concepcién de lo que debe ser un lider o
un conductor de persones —«yo pienso que caer
bien & la gente humanamente, eso es fundamen-
tal. Luego, tener confianza y despenar confian-
12%—, ese 1ipo de liderazgo centrado en las per-
sonas —«o impornante es la gente, lo que hay
que descubrir es lo que necesita la gente y para
eso hay que hablsr mucho y que lo descubran,
syudar a |a gente & que lo descubras~ al que hay
que sumar la experiencia, «yo creo que se nace
un poco y luego se va haclendo, eso no se
sprende en la Universidad, te ensefia la vidas,
No hay que olvidar tampoco, como factor funda-
mental, la importancis que concede & sus cola-
boradores con los que piensa que mantiene wuna
[ icacion per pera que no se cor-
ten los circuitoss,

Analizando su escritura

DDTADO de una inteligencia de tipo
préctico, su actividad mental es tran-
quila, reflexiva y prudente, lo cual
resulta p para una personalidad
en la que se aprecia claramente el
hébito de estudio y de practice intelec-
tual en general. A ello hay gue afadir
ungé capacidad de observacibn atenta y
memoria perceptiva que son los pila-
res sobre los que se asienta su facili-
dad para asimilar los acontecimientos
vividos, adaptando su experiencia y
conocimientos a I3 resolucién de pro-
blemas nuevos y situaciones descono-
cidas.

La autodisciplina es una préctica
que ejerce regularmente, buscando un
equilibrio entre deseos y posibilidades
pmp'u_s. En este sentido wtiliza su

pacidad organizativa para
dularse con vistas a unos mejores
resultados. No huye del esfuerzo y
habitualmente su seriedad frente al
trabajo es un rasgo que le caracteriza.

Sin embargo, nos atreverlamos a decir
que, en algunos momentos, deberia
dosificar su actividad para no llegar a
caer en la fatiga que, en ocasiones,

Brabhahl

pecial tensidn, Cuando el enfrenta-
miento es ya un hecho sabe ser impar-
cial hasta el punto de propiciar la reso-
lucién de las fricciones si considera
que no tiene toda la razén.

En sus relaciones con los que le
rodean respeta normas y personas,
pudiendo parecer poco célido en sus

ifestaciones alectivas cuando no

afecta & su rendimi F
te tampoco deberla preocuparse tanlo
por el horario, sobre todo en aquellos

@ Inteligencia de tipo
practico

@ Capacidad de obse.r-
vacion y “memoria
-perceptiva :

& Autodisciplina ¥
seriedad ante el
trabajo ‘

& Es voluntarioso Y

emprendedor

se e conoce. En el fondo lo que hay es
una dosis importanle de sensibilidad
que no siempre estd dispuesto a dejar

ir, de ahl su ivo tacto en la
seleccidn de amistades y personas de
sbsoluta confianza.

Voluntaricso y emprendedor, se
esfuerza por mantener una linea de
condycta que considera moderada, sin .
oleadas intempestivas que pongan en
peligro ese equilibrio de vida que 1anto
aprecia, un equilibrio gue consigue
intentando siempre la adaptacién
entre sus propias exigencias y las dels

. realided externa.

Lo injusto y lo inmoral son para &
motive de oposicién ¥y no duda en
poner su personalidad al servicio de la
lucha en contra de lo que as conside-
ra, siendo en ello resistente y capez.
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Estilo de
direccion:
cémo afronta
su_papel

AFREC'.A el papel del lider,
pero es muy cuidadoso en sus
relacionas con sus colaboradores
sobre los que no ejerce un control
directo, sino que posibilita cierta
autonomia con la consiguiente
dosis de confianza que ello supo-
ne, da forma que los sentimientos
de los que con &l trabajan pueden
ser bastante positivos hacia él y
no sélo por su cargo, sino a nivel
personal. Esto ls importa mucho a
incide dirsctaments en su neces-
dad de llegar a las metas que se
propone, es decir, no es solamen-
te el logro, en sl mismo, lo que
persigue, nacesita relacionarse
con los demds y sentir qus su pro-
pio papel es importante respecto
a ellgs,

Generalmenta sabe organizar
para adaptar los medios a los
fines, basdndose en su capacidad
de observacion e intuicién. Sabe
que |a recompensa puede tardar

en llegar, pero puede esperarla

sin someterse a ideas u opiniones
&n contra por parte de los demds,
Quizd el problema puede surgir
para &l cuando las metas no estdn
del todo claras o son excesiva-
mente abstractas, en tal caso
puede actuar movido mds por el
miedo al fracaso que por la nece-
sidad de conseguir el éxito.
Tandante a considerar que sus
interases y los de la comunidad
son convergentes, busca el con-
senso a la hora de tomar decisio-
nes, unas decisiones que, por su
parte, no son nunca precipitadas.
Calcula ol nivel de riesgo y no
acepta que sea superior a lo que
considera su capacidad, sin
embargo, cuando anticipa las
consecuencias de sus Bclos sin
temor al error puede dedicarse a
llevar a cabo las iniciativas, ya
sean propias 0 consensuadas.

Hébil y creativa, no &3 ajeno al
hecho de que la consecucién de
los objetivos es, frecuentemente,
una labor de equipo y por elio
valora en sus colaboradores la
inteligencia y la constancis, la
fidelidad y la capacidad de comu-
nicacién. Esta valoracién positiva
es mucho més importante para él
que la posibilidad de sentirse
ensombrecido por ellos.

® Su liderazgo

® Busca el
consenso

© Calcula el nivel
de riesgo

@ Habil y creativo

@ Valora la fideli-
dad y la capaci-
dad de
comunicacion
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La mayor satislaccién del alcalde, hablar con la gents

El Carrer

~dely dl'um!ngegﬁ
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CUMPARANDO las opiniones
respecto a sl mismo y a su profe-
sibn con los resultados de las
pruebas psicolbgicas utilizadas
podemos decir:

1 Que José Luis Lassaletta cono-
ce sus limitacionas y sus virtu-
des, no dudando en utilizarlas
en su justa proporcidn y de la
forma que considera mas ade-
cuada de cara a la consecucién
de sus metas.

2 Respecto a su capacidad para
desempedar con éxito su labor

Consideraciones
finales

en el cargo que ocupa. cree-
mas que s& basa mucho en su
inteligancia y habilidad para las
relaciones con los que le
rodean, sdemdis de su convic-
cibn de que la empresa vale la
pena.

3 Una recomendacién: cultivar el
intelectualismo, sobre todo
cuando el trabajo que se
desempeda es fundamental-
mente de tipo intelectual, es
una medida acertada, pero no
debe olvidar que &l cuerpo es
el soporte de la mente.

= Impuestos sobre Radicacion

' Tusas Refundidas sobre fincas urbanas

1984

-« Tasas sobre establecimientos comerciales e industriales

CONTRIBUYE

SOLO HASTA EL
DE NOVIEMBRE

RECAUDACION

DE TASAS REFUNDIDAS
SOBRE FINCAS URBANAS

Potensusla

Le aconsejamos la formula mds ficil.
Pague por Banco o Caja de Ahorros



