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Lideres al descubloﬂo oA e i

ELENA QUINONES Y
LUZ ZAMORA

DURANTE la temporada
figuera |a tarea de la directiva
tiene sus metas fijadas a largo
plazo, pero los resultados han
de ir obteniéndose a corto plazo:
Ia buena posicién al final de la
;mpottmmﬁnrlfm

el verano las metas son

es una etapa en le que no existe, ademds,
del deseo de superaci6én tras un fracaso.

como otra cualquiera, rero con
un elemento distintivo: la vitrina
repleta de trofecs. Ella impri

~ Diego lees,
presulente del
 Elche por amor

GENERAI.MENTE se juzge a la directiva de un club de fibol en funcién de los resul-
tados de los partidos jugados a lo largo de la temporada. Cuando la Liga finaliza puede
parecer, a los aficionados o a los que no lo son, que se produce un descanso para estos
sefiores cuya mision consiste en coordinar los esfuerzos de todos para lograr mejores
resultados. Resulta que no es asi: el descanso veraniego no es tal para ellos porgue la

anificacién de la temporada siguiente ha de ser minuciosa y exige notable dedicacion.
la recompensa por el éxito en un partido o

gos m. entrar a formar parte
como dirigente de este club, me

de fibol,

.p porque
que es una labor que tenemos
que cumplir todos los que ama-
mos &l Eiches.

Ese amor a los colores del
Elcha trae consigo, cuando hay
qu- d-hndcrlos una serie de

todo i

menocs icado que visto
“desde fuera del estadio. Abordar
fa blemética real de la vida

a largo plazo, pero la lebor con-
tinGa siendo constante. -
Un buen ambiente para com-

prender mejor lo que hay tras la
de un equipo de fit-

u..-&n—.u-n—ﬂ-hu—-uln—“

bol es Ja sala de junias de
sUs
directivos.

Unluhdahm-'

Su escntura gy

D =
ESORDEN y precipitacié

son caracteristicas que Diego

] nmm deplora en lo rofmme a
ividad. Su

quier &rea de
inclinacién natural le Ilm a
wkmr lo meﬁm mmncﬁo ¥
. El

m
mente acomete la ae:oén de
NaTee v =
que aprendid en su momento y,
en la actualidad, contindan
pareciéndole vilidos.

Intelectualmente aspira a
superarse a8 si mismo y cuents
para ellc con ina buena memo-
ria, aptitud para el razonamiento
y facilidad para mantener la
u}om:lﬂn, @ pesar de que, en
ocasiones, puede conceder
demasiada imporiancia a aspec-
tos formales que le pueden des-
viar momentdneamente, de lo

d del probi que
le ocupa,

La reserva prudente forma
parte de su modo de comportar-
se con los demaés, especialmen-
te cuando se trata de pcrma:

idas u otras
cuyos propdsitos © modo de
actuar no juzga del todo claros.
Es por ello que sus primeros
contactos

El lo sabe y reconc-
ummmmmm
muy grande, sobre todo cuando

¥ quse, sin embargo,
vendrd |a Liga y. si perdemos,
mhén de salir a la calle

do ahi

ptrnd‘lhrmm Aun asi, no deja

S:‘n:ia ble por naturaleza,

nicacién con los demés porque
a mvh de allou nofuem U
que
sus unumumm rupecro a8 su
propia valia no son desacerta-
dos.

El sentido del deber y la apli-
cacion del mismo, el
orden y la puntualidad, son valo-
res imprescindibles para él a la
hora de enfrentar el trabajo.
siendo constante en sus afectos Desea que sus acciones sean o
¥ ﬁel 8 sus convicciones mAs mas claras posible y no acepta

Itar frios o d Y. en

p d Esto Gitimo puede que los que trabajan con &l pue-

cuaigquier caso, -nadie podrs
aspirar a formar pare de su cir-
culo de igos si él idera

i algin tipo de friccién dan conducirse de otro modo.
con sus allegados en aquellos La paciencia es otra carac-
mmnemmmquemualwl- teristica relevante de su perso-
1a fidad. No es

ﬁnml‘mdporpurllddm

que se
nuetniamuﬂnmnamur_muﬂmumﬂnurtml entusiasme ficilente o se deje

imporm los. suyos propios. En , levar por la impulsividad del pri-

Una vez
de los primeros mnm ¥
cuando la relacidn ya estd esta-
blecida a un nivel que &l consi-
dera satisfactorio, es capaz ya

elio de es mer fiere la accion
-en los ambientes mas Intimos gumwdmﬂdcrﬂehm

de en se desen- ponsabilidad —del que se siente
vuelve, ya que &l no busca nl orgulloso porque para & estd
desea el enf entre izado por una buena dosis

sus propios intereses y los co- de idealismo— y sin el menor
lecti de n.

en sus exp

a el contacto y la comu- |

d

en ocasiones: eCuando las cosas

-wan mal es cuando me gustan.

1} | de mostrarse amnmo ¥ ::a'ﬁdo

do la gente se pone nervio-
sa es cuando me gusta estar
aqui para tratar de disuadirios y
que se pongan todos a trabajar.-
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“d

participamos  todos. Tenemos
un grupo bastante importante y
% hay

porgue yo creo gque lp que hacen
los directivos del Eiche no lo
hacen otros de Espafia, dentro
de la categoria en que estd el
Elche. No hay ningin club de
Primera Divisién en el que los
directivos vayan a la calle, casa
por casa, a traba]ar \rendhndn

pero, en general, no soy yo solo -
contra todos, digamos que
siempre es mejor ir el cincuenta
por ciento contra otro cincuenta
por cientos. Esta forma de tra-

bepo parace P ries de ca

i socios como cualquier emnlea-
mutuamente a ennﬂnunr en la dode un club y esto es digno de
misma lines —«da gente normal-  resaltars.
mente, el equipo de los directi- El no piensa que le hayan ele-

vos, trabaja fenomenalmente.
Hay que tener en cuenta que
todos somos industriales, todos

tenemos nuestro trabajo y, sin
embargo, todos trabajamos aqui
a tope. incluso hay muchos que
sbendonan un poco sus nego-
cios para dedicarse al Eiche,

ahora hay diecisiste presidentas
dentro de la junta directiva, o
sea que cualqulera de los dieci-
siste puede desempefiar el car-

go tranguilamentes.

‘Estilo de direccion:
como afronta su papel

EL trabajo de directivo es un reto que &l mms aoeptando los
sacrificios a que se cree estar obligado

consecuencia de ello es que se |mplbque a fondo en fa tsrea con-
siderdndose resp le de los Itados en un p je ele-
vado, es decir; no desea que otros lleven a cabo meiln que él
siente como cbligacién propia.

Le agrada que se le considere en el d o de
su funcion y no desea que otros pongan en peligro su credibili-
dad i la aplicacién de f6 las con las que &l no esté de
acuerdo. Esto no significa que dude del sentido de responsabili-
dad de los miembros de su equipo —ni de su capacidad para pro-
ducir ideas o acciones brillantes— sino que &l confia plenamente
en la validez de sus planteamientos y, por tanto, solamente
cederd frente a de otros do se trate de asuntos
en los que se le puede demostrar de forma evidents que estd
equivocado en algln punto o en la totalidad del razonamiento.

En su misién directiva, al igual que en otras D!mlas de su

tividad, es , vital y emp
por la vision p d de las da Sus BCtos. No
una vez ad da una decisién, se inclina por procedi-
diti dos en su buen sentido préctico y

muestra un alto grado de dinamismo que, & veces, puede parecer
extremadamente osado.

La rectitud moral le puede llevar a aplicar rigidamente normas
y leyes porque considera que una buena parte de su prestigio se
basa, precisamente, en poder rendir cuentas sin tener ningun
punto oscuro del que wsrgonznrsg y &sto no sélo en lo referente
a omi sino en todas las esferas de
su actividad Uuecuva
Consideraciones finales

2 si mismo y al

De s P ion de opini T
modo en que d su funcidn di con las pruebas psi-
bgi ili d decir:
El sefior Quiles, estd capacitado para d
pefiar con éxito su tarea di por varias ia pri

de elias es que le gusta ese tipo de trabajo porque respmde bas-
tante bien a las car de sup la segunda se
relaciona con su aficién al fitbol y la Dos«lbullaal:l de vincularse de
una forma muy positiva con ese club del que forma parte, |a ter-
cera es su upamdsd de trabajo serio y concienzudo que se ve
cuando Ia aplica a esa tarea v, final-
mente, otra razén importante es que, di la idealizacion de
su propia ded 6n al club, se ga por p @ la conse-
cucion de sus objetivos.
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